东兴期货有限责任公司社会责任报告

（2021年4月）

1. 公司愿景与社会责任定位

东兴期货有限责任公司愿意积极履行企业的社会责任，促进社会经济发展、利益相关者权益保护、公共利益维护和环境保护，遵守法律法规和公司章程，遵守社会公德和商业道德，加强企业社会责任管理。确立正确的经营理念和价值观念，建设具有社会责任感的企业文化，促进社会与环境的可持续发展。发挥金融中介机构的功能，服务于国民经济，特别是实体经济的发展，促进资源有效配置，为社会经济发展做出积极贡献。

　　2. 公司概况

东兴期货有限责任公司是东兴证券股份有限公司的全资控股子公司，注册资本5.18亿元，注册地为上海市。经营范围：商品期货经纪、金融期货经纪、期货投资咨询、资产管理。

　　3. 公司治理结构与管理体制

一、公司股东享有下列权利：

（一）决定公司的经营方针和投资计划；
（二）推举和更换董事、监事；
（三）审议批准董事会的报告；
（四）审议批准监事的报告；
（五）审议批准公司的年度财务预算方案、决算方案；
（六）审议批准公司的利润分配方案和弥补亏损方案；
（七）对公司增加或者减少注册资本作出决议；
（八）对发行公司债券作出决议；
（九）对公司合并、分立、解散、清算或者变更公司形式作出决议；
（十）制定和修改公司章程；
（十一）决定公司其他重要事项。

　二、董事长行使下列职权：

（一）召集和主持董事会议；

（二）检查董事会决议的实施情况，并向董事会提出报告；

（三）签署公司的出资证明书，重大合同及其他重要文件；

（四）在董事会闭会期间，对公司的重要业务活动给予指导。

三、监事行使下列职权：

（一）检查公司财务；

（二）对董事、高级管理人员执行公司职务时违反法律法规或者公司章程的行为进行监督；发现董事、总经理和其他高级管理人员存在违规行为，应要求其立即改正并向公司所在地中国证监会派出机构报告及向股东提出罢免的建议；

（三）当董事和高级管理人员的行为损害公司的利益时，要求董事和高级管理人员予以纠正；

（四）对公司的保证金管理和业务创新活动的合规性进行重点监督；

（五）当董事、高级管理人员执行公司职务时违反法律、行政法规或者公司章程的规定，给公司造成损失的，监事有权向人民法院提起诉讼，要求其应当承担赔偿责任；

（六）监事可列席董事会会议和总经理办公会，了解重大决策过程，以确保其获得信息的及时性、充分性和便利性。 

四、公司总经理由董事会聘任或解聘。总经理对董事会负责。总经理行使下列职权：                   

（一）主持公司的经营管理工作，组织实施董事会决议；

（二）组织实施公司年度经营计划和投资方案；

（三）拟订公司内部管理机构设置方案；

（四）拟订公司的基本管理制度：包括内部控制制度、风险管理制度等；

（五）制定公司的具体规章；

（六）提请聘任或解聘副总经理、财务负责人；

（七）聘任或者解聘应由董事会聘任以外的管理人员；

（八）董事会授予的其他职权。

　　4. 经济责任与业绩

公司加强合规管理、规范经营行为，遵守自律规则，依法足额纳税。
2020年，公司在监管从严的背景下，严守合规底线，加强合规审核及自查整改工作，在业务快速推进的同时经历了内、外部多项检查, 以此为契机进一步梳理了各业务条线的内控建设和执行情况，重点加强对资产管理业务及风险管理子公司的全面风险管理，牢守合规风控底线。
    一、公司加强内部自查及整改工作
2020年，公司合规稽核部或联合其它部门对公司职能部门、3家分支机构、全资子公司、其它专项事项等进行内部检查，形成了 25份内部自查工作报告。
 二、公司积极配合外部检查
2020年，公司总部、分支机构及子公司接受中国证监会等监管机构和自律组织对公司开展的检查包括：
上海证监局对公司进行的现场检查；
上海期货交易所对公司进行的现场检查；
云南证监局对公司昆明营业部进行的现场检查；
中国期货业协会对子公司上海伴兴实业发展有限公司进行的现场检查。
    公司针对以上检查中发现的问题，已积极落实整改工作。
 三、公司加强事前、事中合规工作
公司合规工作不但注重事后的稽核工作，更重视事前合规预防及事中的合规审核。
2020年，公司合规管理人员不同程度地参与了经纪业务、资产管理业务、投资咨询业务制度修订等各项业务日常审核工作。
     四、制度建设
    截至2020年12月31日，公司总部新增管理制度4项，修订制度35项，废除制度4项；公司分支机构新增制度0项，修订制度8项，废除0项；风险管理子公司新增制度3项，修订6项，废除2项。
    五、法制宣传
    法治宣传和培训也是合规工作的一项重要组成部分。本年度，为提高员工的法律意识和合规意识，我们以现场培训、工作群交流等方式开展了多次合规培训，涵盖的主题有民法典普及、新证券法普及、反洗钱知识、宪法宣传等内容。
1、公司根据上海证监局的要求，开展新《证券法》学习，并将工作总结报告报送上海证监局；
2、公司根据中国期货业协会的要求，开展“宪法宣传周”活动，并将工作总结报告报送中国期货业协会。
六、反洗钱工作
公司合规稽核部作为反洗钱的牵头管理部门，2020年度持续完善反洗钱内控制度和反洗钱机构设置，加强反洗钱考核激励，认真做好客户身份识别、风险等级划分和分类管理、客户资料和交易记录保存、可疑交易排查和报告、高风险业务的针对性管理、反洗钱宣传培训等工作，履行了公司作为金融机构的反洗钱义务。
二、2020纳税情况统计如下：
	填报单位：东兴期货有限责任公司
	
	单位：万元

	项目
	明细项
	 2019全年 
	2020全年 
	增幅%

	缴税数据
	增值税（营业税+增值税）
	34.83
	129.61
	272.12%

	
	企业所得税
	585.59
	678.78
	15.91%

	
	个人所得税
	210.50
	182.18
	-13.45%

	
	其他税种
	49.15
	64.02
	30.25%

	
	合计
	880.07
	1054.59
	19.83%


5. 社会责任与业绩
一、截止2020年底，东兴期货在上海期货交易所、大连商品交易所、郑州商品交易所的支持下，与多家保险公司及其他期货公司合作，承保天然橡胶，红枣、猪饲料成本指数多个品种的“保险+期货”业务，三个项目共涉及名义本金42189.5万元，总保费金额1769.83万元。 

（一）2020年，在上海期货交易所支持下，东兴期货联合中国人民财产保险股份有限公司上海分公司&云南省分公司，在云南省勐腊县开展天然橡胶“保险+期货”项目。此次项目覆盖面积约1.87万亩，对应现货量1500吨，惠及农户833户，其中建档立卡贫困户57户，涉及少数民族傣族和哈尼族共419户。项目完成共计600000元对胶农的赔付。勐腊县王副县长表示：“保险+期货”项目对当地橡胶种植面积和产量等都起到了稳定作用；是解决当地弃胶割胶问题、保护国家战略物资的重要工具。
（二）2020年，在郑州商品期货交易所支持下，东兴期货联合中华联合财产保险股份有限公司新疆分公司，在新疆麦盖提县开展红枣“保险+期货”项目。新疆麦盖提红枣全县域覆盖项目为今年郑商所在新疆开展的最大的“保险+期货”项目，同时也是红枣品种目前以来最大的“保险+期货”项目。该项目由中华保险承保，东兴期货、中信期货、鲁证期货三家期货公司共同对冲风险。项目总保费1550万元，涉及红枣现货30780吨，名义本金规模超4亿元。截止目前项目进行顺利，共计赔付1863.78万元，将给当地枣农提供巨大的收益保障，为新疆地区的脱贫扶贫、服务“三农”、维户边疆稳定、团结少数民族工作作出重要贡献。
（三）2020年，在大连商品期货交易所支持下，东兴期货联合中国人民财产保险股份有限公司辽宁分公司，在辽宁省台安县开展猪饲料成本指数“保险+期货”项目。项目赔付70.74万元，该项目争取到了当地台安县动物卫生监督管理局20%的保费支持，连续两年获得了当地政府的高度肯定。项目挂钩2万吨猪饲料，折合玉米13600吨，豆粕4000吨，涉及多家养殖户与养殖企业。猪饲料成本处于上升通道中，项目帮助企业规避了饲料成本上涨的风险，锁定养殖利润，为稳定市场猪肉价格出了一份力。
二、员工责任。期货公司建立职业培训制度，积极开展员工培训，提高员工职业素质和从业技能，为员工提供充分职业发展机会。

为有效提升公司人力资源价值，加强员工培训的管理，确保员工培训工作有序、高效地进行，我司制定了《东兴期货有限责任公司员工培训管理办法》、《新员工入司培训工作体系》等相关制度办法，将培训工作视为员工发展的重要手段。2020年根据培训计划，公司培训围绕以下三方面开展：
（一）入职培训
入职培训作为新员工入司的首次培训，在促进新员工更好地理解公司的行为规范、企业文化，增强企业认同感和归属感方面起到重要作用。培训内容主要包括：公司文化、制度培训和岗位专业技能培训等。公司每年组织一到两次公司文化、制度培训，促使新员工了解公司文化，熟悉公司制度，迅速融入公司。同时，新员工可以通过岗位专业技能培训，在带教老师的指导下，快速并熟练的掌握开展岗位工作所需的各项专业技能并顺利上岗。2020年的新员工入职培训在12月成功举办。参加人员37人，经考核，全部达到上岗要求。

2、专业培训

为了持续提高员工的专业水平和专业技能，积蓄员工发展后劲，公司通过内部培训和外部培训相结合的方式，根据实际需要安排相关专业培训。2020年，我司开展内部培训1场,主要涉及营业部期货投资者适当性管理及开户业务培训；外部培训中，参加视频会议48场，主要由中期协和四大交易所举办；现场培训22场以上，主要由中期协、上海市期货同业公会举办。通过各项专业培训，不仅提高了员工的专业知识和技能，同时还培育了一批优秀的内训师。

3、从业人员后续培训

2020年，根据相关要求，公司认真组织了2020年度基金从业和期货从业人员后续培训，共有21名员工参加基金从业后期培训，78人参加期货从业后期培训，提升了员工专业知识水平和相关法律法规知识水平。 
除此之外，公司为了创建学习型组织，营造良好的学习氛围，积极鼓励员工利用业余时间加强学习，通过自身努力取得相关资格证书，提升专业能力，并给予一定的奖励。
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