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2020年度社会责任报告摘要

国盛期货有限责任公司（以下简称“公司”）秉承“科技创新、专业服务、诚信经营、简单透明”的经营理念，遵循“尊严、尊重、公平”的企业文化，以合规经营、规范发展为准绳，以制度管理为核心，全力打造行业领先的信息技术系统，不断提升公司竞争力及品牌价值。 

2020年，国盛期货全力驰援抗击疫情，积极主动组织捐款，倾力回报社会，履行社会责任；秉承“以人为本”的理念，关心员工身体健康，关注员工成长，打造和谐家园氛围；立足技术引领、科技赋能，持续打造先进信息技术系统；致力于投资者服务，持续加大投资者教育与反洗钱工作投入。

国盛期货有限责任公司
2020年度社会责任报告正文
重要提示：
鉴于本公司于2020年7月17日收到中国证券监督管理委员会《关于对国盛期货有限责任公司实施接管的决定》（证监函〔2020〕211号）及《关于成立国盛期货有限责任公司接管组、托管组的决定》（证监函〔2020〕212号），在2020年7月17日起至2021年7月16日的接管期间由中国证监会组织成立的接管组行使公司经营管理权。同时，接管期间公司的股东大会或股东会、董事会、监事会及经理层停止履行职责。 
1. 公司愿景与社会责任定位

1.1 公司愿景和发展战略

努力提高创新力、竞争力、执行力，打造一流期货公司。

1.2 公司使命和价值观陈述

公司以技术引领为核心，全力打造国内顶尖交易平台，为投资者提供专业、高效、便捷的服务。公司秉承“科技创新、专业服务、诚信经营、简单透明”的经营理念，遵循“尊严、尊重、公平”的企业文化，依托经验丰富、专业高效的服务团队，始终以投资者为中心，致力于为投资者提供优质的服务。
1.3 公司对社会责任的认识与定位

公司依法经营，不仅能为股东、员工等各利益相关者谋求利益，还能增进和维护社会其他主体的利益。公司既是一个经济性组织，又是一个社会性组织，是社会大家庭的重要组成部分。公司的运行总是以一定的社会需求为起点、以一定的社会环境为依托、以一定的社会公众支持为基础。公司与社会本来就应该是相互依存、互为动力、同步发展的。对社会不负责任的企业，迟早要被社会抛弃；与社会一体发展的企业，才能永葆活力、基业常青。
2. 公司概况

2.1 公司概况

2.1.1公司基本信息

	公司法定中文名称
	国盛期货有限责任公司

	公司法定中文名称缩写
	国盛期货

	公司法定英文名称
	GUOSHENG FUTURES CO.,LTD.

	公司法定英文名称缩写
	GUOSHENG FUTURES

	法定代表人
	王登勇

	总经理
	田亚林

	注册资本
	人民币222,605,255.74元

	经营范围
	商品期货经纪、金融期货经纪

	注册地址
	中国（上海）自由贸易试验区世纪大道1501号501、502、503、505、506、507、508、509室

	办公地址
	中国（上海）自由贸易试验区世纪大道1501号501、502、503、505、506、507、508、509室

	邮政编码
	200122

	公司网址
	www.guoshengqh.com

	电子信箱
	gsqh@guoshengqh.com


2.1.2公司组织架构

截止2020年12月31日，公司组织架构情况如下：

（1）职能部门：行政人事部、财务部、结算风控部、交易客服中心、信息技术部、金融创新部、合规稽核部、研究所、经纪业务总部，共计9个职能部门。
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（2）分支机构：共有5家，分别是南昌营业部及鞍山分公司、河南分公司、上海分公司、宁波分公司。
分支机构分布：

	分支机构

名称
	分布地区
	分支机构负责人
	分支机构地址
	设立日期
	期货营业部经营许可证号码
	联系电话

	南昌营业部
	南昌
	李磊
	江西省南昌市红谷滩新区红谷中大道1326号6层603室
	2014-04-10
	91360100098089049Q
	0791-86250561

	鞍山分公司
	鞍山
	金岗
	辽宁省鞍山市铁东区园林路162号-80
	2019-08-30
	91210302MA0YUH0E2J
	0412-55008280

	河南分公司
	郑州
	邱磊
	河南自贸试验区郑州片区（郑东）商务外环路23号中科大厦2803室
	2019-11-26
	91410100MA47LFR249
	0371-55551221

	上海分公司
	上海
	陈忠
	上海市虹口区黄浦路99号21层2107A、2108、2109、2110室
	2020-03-11
	91310000MAIFL74NXG
	021-60731158

	宁波分公司
	宁波
	韩飞骄
	浙江省宁波市鄞州区福明街道和济街180号2幢4-2-1
	2020-06-05
	91330000MA27U19P58
	0574-88367716


2.2 公司大事记

国盛期货有限责任公司前身为“鞍山万成期货经纪有限公司”，成立于1995年7月1日，1999年1月29日更名为鞍山五环期货经纪有限公司，2011年2月16日变更为江信国盛期货有限责任公司，2017年12月29日更名为现名。

公司共经历数次股东股权变更，具体如下：

（1）早期投资方为鞍山市协作发展总公司、沈阳万众企业股份有限公司和鞍山合成（集团）股份有限公司，分别占22%、50%和28%股份。

（2）1996年4月7日，公司股东变更为辽宁省经济技术协作实业集团总公司和鞍山市协作发展总公司，分别占78%和22%股份。

（3）1999年1月29日，公司股东变更为鞍山五环实业股份有限公司和鞍山五环化工有限公司，分别占78%和22%股份。

（4）2000年1月20日增资时，注册资本由2000万增资至3000万，股东为鞍山五环实业股份有限公司和鞍山五环化工有限公司，分别占74%和26%股份。

（5）2010年11月15日，公司股东变更为国盛证券有限责任公司和鞍山五环实业股份有限公司，分别占90%和10%股份。

（6）2011年11月8日增资时，注册资本由3000万元增至5260.525574万元，股东为国盛证券有限责任公司和鞍山五环实业股份有限公司，分别占94.3%和5.7%股份。

（7）2015年8月6日增资时，注册资本由5260.525574万元增至8260.525574万元，股东为国盛证券有限责任公司和鞍山五环实业股份有限公司，分别占96.37%和3.63%股份。

（8）2015年11月25日增资时，注册资本由8260.525574万元增至12260.525574万元，股东为国盛证券有限责任公司和鞍山五环实业股份有限公司，分别占97.55%和2.45%股份。
（9）2020年11月4日增资时（完成许可证变更日期为2021年1月4日），注册资本由12260.525574万元增至22260.525574万元，股东为国盛证券有限责任公司和鞍山五环实业股份有限公司，分别占98.65%和1.35%股份。
随着期货行业的发展和公司业务需要，公司经营场所及注册地迁移，具体变更如下：

（1）2008年7月3日，公司变更了工商营业执照，将注册地变更为鞍山市铁东区南胜利路47号变更为鞍山市铁东区南胜利路8号，并完成经营许可证换领。

（2）2011年1月24日，公司变更了工商营业执照，将注册地变更为辽宁省鞍山市铁东区新华街35栋-4号2层、3层，并完成经营许可证换领。

（3）2014年12月5日，公司变更工商营业执照，将注册地变更为辽宁省鞍山市铁东区园林路162号-80，并完成经营许可证换领。

（4）2019年1月25日，公司变更了工商营业执照，将注册地变更上海市虹口区黄浦路99号21层2107A、2018、2109、2110室。2月28日，完成经营许可证换领。 

（5）2019年11月29日，公司变更了工商营业执照，将注册地变更为“中国（上海）自由贸易试验区世纪大道1501号501、502、503、505、506、507、508、509室”。12月23日，完成经营许可证换领。

2.3 公司利益相关者关系

公司的生存和发展，受到内部利益相关者股东、员工及外部利益相关者政府机构、客户的影响，在公司制定战略目标和实施过程中，能够充分考虑各利益相关者的利益，公司与股东等各利益相关者关系融洽、目标一致，为公司的发展创造机会，带来经济利益。
1、股东

股东基本情况如下表列示：
	序号
	股东名称
	法定代表人
	注册资本（元）
	注册地址
	成立日期
	主营业务

	1
	国盛证券有限公司
	周军
	469,534,624,795
	江西省南昌市新建区子实路1589号
	2002-12-26
	证券业

	2
	鞍山五环实业股份有限公司
	吴翔
	33,270,000
	鞍山市铁东区五一路9—11号
	1992-4-23
	实业


国盛证券有限公司及鞍山五环实业股份有限公司作为公司的投资人，依法享有公司股权。股东的投资行为是对公司管理者和员工能力的一种信任，对公司的发展发挥了重要作用。
公司在经营过程中合理利用股东投入的资本，确保公司资本的安全性，构建了完善的公司治理结构，努力创造最佳的经营业绩，以维护股东的利益的最大化；其次公司与股东建立了顺畅的信息沟通机制，定期及不定期向股东报告公司经营情况，让股东及时了解公司的经营现状，接受股东的监督，为股东的投资决策提供参考价值。
2、员工
公司日常经营活动与员工的工作密不分，经营成果更离不开职工的不解努力，员工是实现公司价值和财富的基本力。公司建立了完善的薪酬福利相关制度，保障了员工的基本权益，并为员工提供安全、舒适的工作环境，尽量避免因工作而造成的意外事件发生，另外，公司还为员工提供更多的职业发展机会，鼓励其不断提高自身能力，在促进员工个人的发展的同时促进公司的发展。

3、政府

公司在经营过程中自觉遵守国家的法律和各项规章制度，不存在超越法律和期货业行业规定的界线的情况。公司在获取利润的同时能自觉履行应尽的义务，按时缴纳税收、社保及公积金等，不存在偷缴、漏缴等情况。公司拥有良好的信誉，能及时与监管部门保持良好沟通，在监管部门的指导下开展工作，不断提高公司价值。

4、客户

客户是公司业务发展的核心，客户对公司的信任度和偏好将会直接影响到公司的经营收入及利润。公司始终坚持将客户服务放在第一位，建立了完善的服务体系，为公司提高客户忠诚度，拓宽业务市场起到推进作用。
2.4 本报告内容的范围和概况

本报告时间范围为2020年1月1日至2020年12月31日，介绍了公司2020年度积极承担经济、社会和环境责任方面的活动及表现。

本报告依据《上海期货公司社会责任报告编制框架指引》编制，内容符合指引中的有关要求。如无特别说明，本报告资料和数据均来源于国盛期货有限责任公司，引用的数据为公司2020年最终的统计数据。

本公司董事会、董事及其高级管理人员保证本报告内容真实、准确和完整，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并保证承担个别及连带的法律责任。
3. 公司治理结构与管理体制
依据公司法和期货公司管理办法等有关规定，公司已建立了股东会、董事会、监事、经理层的管理体系。
公司股东为两家，分别为国盛证券有限责任公司、鞍山五环实业股份有限公司。

公司设有董事会，由5人组成，分别为董事长刘国宁，副董事长田亚林、张巍、董事唐文、张世勇；董事会成员均由股东委派，董事长、副董事长由董事会选举产生。

公司设有监事一名，为詹润涛，由股东委派。

公司设有以田亚林为总经理的经营管理层，依照章程和董事会授权履行相应权利和义务。

公司股东资格获证监部门审核批准。董事、监事和高级管理人员均获证监部门审核批准，取得相应任职资格。董事会、监事、经营管理层均有明确的议事规则。股东会、董事会、监事、经理层在本报告期内均按规定行使相应职权,并履行相应义务。
3.1 股东责权

公司建立了由股东会、董事会、监事和高级管理层组成的现代企业法人治理结构，形成了科学合理的决策机制、执行机制、监督机制和反馈机制。公司股东按照法律、行政法规、中国证监会及公司章程的规定，行使股东权利，并履行股东义务，通过股东会行使职权，并通过委派董事、聘用高级管理人员等形式参与公司经营管理及重大决策事项。

公司本年度股东会及董事会召开合法合规，全体董事、监事认真履职，董事均按时参加了历次董事会，监事列席董事会，公司本年度共召开3次股东会议，审议通过了公司章程修订、董事变更、增加注册资本金等议案；本年度共召开3次董事会议，审议通过了涉及公司相关制度修订、组织架构调整、年度报告等多项议案。
3.2董事、监事、高级管理人员

（1）现任董事

	序号
	姓名
	职务
	批准文号
	任期起始日期
	工作经历（与期货相关）
	在本公司以外所担任的职务

	1
	刘国宁
	董事长
	备案制
	2019-7-5
	
	国盛证券副总裁

	2
	田亚林
	副董事长
	沪证监期货字[2009]181号
	2019-6-17
	2000.12-2007.10上海南都期货经纪有限责任公司 总经理助理
2007.10-2009.11光大期货有限公司 网点管理事业部总经理
2009.11-2010.12 光大期货有限公司 副总经理
2010.12-2017.12 光大期货有限公司 董事、总经理
2017.12-2019.3 光大期货有限公司 副董事长
2019.4-至今 国盛期货有限责任公司 总经理 
2019.5-2019.6 国盛期货有限责任公司 董事
2019.6-至今 国盛期货有限责任公司 副董事长
	无

	3
	张巍
	副董事长
	备案制
	2020-4-8
	
	国盛证券副董事长

	4
	唐文峰
	董事
	备案制
	2017-8-15
	
	国盛证券副总裁、合规总监

	5
	张世勇
	董事
	备案制
	2018-6-28
	
	鞍山五环实业股份有限公司 总会计师


（2）现任监事

	序号
	姓名
	职务
	批准文号
	任期起始日期
	工作经历
	在本公司以外所担任的职务

	1
	詹润涛
	监事
	辽证监许可
[2011]12号
	2011-4-1
	
	国盛证券党委办公室副主任、扶贫办公室副主任


（3）现任高级管理人员
	序号
	姓名
	职务
	批准文号
	任期起始日期
	工作经历
	在本公司以外所担任的职务

	1
	田亚林
	总经理
	沪证监期货字[2009]181号
	2019-4-4
	2000.12-2007.10上海南都期货经纪有限责任公司 总经理助理
2007.10-2009.11光大期货有限公司 网点管理事业部总经理
2009.11-2010.12 光大期货有限公司 副总经理
2010.12-2017.12 光大期货有限公司 董事、总经理
2017.12-2019.3 光大期货有限公司 副董事长
2019.4-至今 国盛期货有限责任公司 总经理 
2019.5-2019.6 国盛期货有限责任公司 董事
2019.6-至今 国盛期货有限责任公司 副董事长
	无

	2
	高岐
	副总经理、财务负责人
	证监期货字
[2007]67号
	2019-6-17
	2006.6-2007.9 上海南都期货经纪有限责任公司 副总经理
2007.10-2016.7 光大期货有限公司 副总经理兼财务负责人
2019.5-2019.6 国盛期货有限责任公司 拟任副总经理
2019.6-至今 国盛期货有限责任公司 副总经理兼财务负责人
	无

	3
	肖海平
	首席风险官
	证监许可
[2008]1267号
	2019-9-20
	1994.03-2005.10 黄海期货有限公司 副总经理
2005.10-2008.07 海通期货有限公司 副总经理
2008.08-2009.04 海通期货有限公司 首席风险官
2009.04-2018.08 光大期货有限公司 首席风险官
2018.08-2019.08 光大期货有限公司 督导员
2019.09-至今 国盛期货有限责任公司 首席风险官
	无

	4
	江颖
	副总经理
	备案制
	2019-9-20
	1996.07-1998.12 鑫福期货经纪有限公司 结算、风控、出市代表

1998.12-2002.10 东银期货有限公司 结算、风控、出市代表

2002.10-2007.01上海南都期货经纪有限公司 结算、风控、出市代表

2007.02-2008.01 中粮期货有限公司郑州营业部交易风控、开户

2008.01-2016.03 光大期货有限公司郑州营业部 交易风控

2016.04-2019.06 光大期货有限公司河南分公司 总经理

2019.07-2019.07 光大期货有限公司河南分公司 员工

2019.08-2019.09 国盛期货有限责任公司 拟任副总经理

2019.09-至今   国盛期货有限责任公司 副总经理
	无

	5
	郑捷
	副总经理
	备案制
	2020-11-20
	2002.09-2006.12 长城伟业期货有限公司 市场部总监

2006.12-2007.01 上海金鹏期货经纪有限公司 资产管理部总经理

2007.02-2010.02 华泰期货有限公司上海世纪大道营业部 市场部经理

2010.02-2014.03 华泰期货有限公司宁波营业部 总经理

2014.04-2016.09 华泰期货有限公司 衍生品部总经理

2016.10-2017.11 华泰长城资本有限公司 副总经理

2017.12-2018.11 华泰长城投资管理有限公司  副总经理2018.12-2020.06 华泰期货有限公司上海分公司 机构一部总经理

2020.07-2020.11 国盛期货有限责任公司 总监

2020年11月至今 国盛期货有限责任公司 副总经理
	


3.3取得经济、环境和社会管理体系有关的具有公信力的认证状况

无。
4. 经济责任与业绩

2020年度公司主要大事记

（1）接管期间确保公司稳定。2020年7月17日，中国证监会宣布对国盛期货采取接管措施。公司管理层及干部员工坚决拥护监管决定，提高政治站位，保持定力，积极配合接、托管工作，确保公司整体经营平稳，业务稳定。
（2）增加注册资本。公司完成增资1亿元，注册资本由12260.525574万元增至22260.525574万元。
（3）加强信息技术建设。公司在2020年继续加大技术投入，在上海建设了同城灾备系统，完成了南昌异地灾备系统建设，初步形成了两地三中心的标准化配置，从基础设施建设方面达到了行业先进水平标准。年底，中期协对公司申请信息技术三类标准进行了现场检查。
（4）强化风险意识。面对极端行情，公司管理层高度重视，多次召开风险管理会议，对盘中风险处置进行分析讨论，制定处置方案，同时对风控流程做了进一步的优化，并重点做好交易前的风险排查工作，由于准备充分，措施得力，较好地完成了风控工作。
（5）加快业务布局。公司相继组建了上海分公司、宁波分公司，在杭州筹建浙江分公司。同时，公司组建研究所，为业务发展助力。公司与同花顺平台签署了互联网导流协议，尝试对“长尾客户”进行开发取得初步效果。
5. 社会责任与业绩

5.1 公司社会责任大事记
面对席卷全国的新型冠状病毒感染的肺炎疫情，公司积极肩担企业社会责任，与社会各界同心协力，为防控新型冠状病毒感染的肺炎疫情贡献一份力量。

公司积极响应集团国盛金控及母公司国盛证券的号召，全体干部员工共72人合计捐款25,250元。全部捐款通过国盛证券统一账户捐助至江西省红十字会，专项用于采购疫区医疗机构紧缺的防疫救治急需物资。

5.2 员工管理与合理的工作

5.2.1 关于员工的基本理念

员工是公司存在的生命力组成，人才是公司赖以生存与发展的栋梁。员工的贡献促进公司的发展，公司为每一位员工提供应有的物质反馈。
5.2.2 员工数量、结构与流动比例

1、员工人数：截止2020年12月底，公司正式员工98名，其中取得从业资格人数为96名，占公司总人数的97.96%。
2、专业结构：管理类5人，信息技术类18人，法律、合规、风控、稽核类6人，财务、人力资源、行政、经纪业务管理类9人，结算、交易、客服、研究类9人，市场开发类51人，分别占总数5.1%、6.12%、18.37%、9.18%、9.18%、52.04%。
3、年龄分布：30岁（含）以下的16人，30-40岁（含）的47人，40-50岁（含）的24人，50岁以上的11人，分别占总数16.33%、47.96%、24.49%、11.22%。
4、受教育程度：具有本科以上学历者达88.78%。其中，硕士、博士学位的员工达21名，占总数21.43%。

5.2.3 员工与管理层关系

公司具有完善的内部沟通机制和沟通渠道，管理层与员工氛围和谐融洽，双方能通过沟通达到信息共享、解决问题的目的，并在沟通后进行有效实施，降低了公司成本，提高了公司效益和持续发展。
5.2.4 职业健康与安全

公司高度重视员工的身心健康与生命安全。公司为员工提供健康的工作场所与设施，办公场所装饰装修均选取满足国家环保要求的材料，在室内配置绿植及空气净化器。公司每年聘请专业体检机构为员工进行身体检查，在体检后请体检机构名医解读体检报告，防范潜在疾病，还为全员购买了商业医疗保险，进一步减轻员工经济负担。
在今年的新冠肺炎疫情期间，为保证员工身体健康及安全，公司多批次为员工发放口罩、免洗水液等防疫物资；积极联系大楼物业每日对办公区域进行消毒，派员每两小时对办公区域各处喷洒消毒水进行消毒，并在洗手间及茶水间放置消毒洗手液供员工使用；提示员工通勤期间戴口罩及手套，做好防疫宣导；及时采集员工健康信息，出行信息，了解员工本人及家庭成员健康情况，做到信息收集无漏洞，为疫情摸排工作打下坚实基础；疫情高发时期，为避免乘坐公共交通产生交叉感染，公司鼓励员工采用自驾、自行车、步行及出租车等方式出行上班，对离司路途较远的员工报销出租车费用；为避免外出就餐风险，公司为在岗员工统一提供午餐，并提供微波炉供员工自带餐食加热，切实做好防疫工作。
5.2.5 员工的福利与社会保障

公司参考金融同类企业、同类职位的薪酬福利标准，为员工提供具有市场竞争力的薪酬福利水平，同时“以承担责任和贡献为主，更多地考虑对公司有直接贡献能力”的人才评价的价值导向，适当向公司特需人才与骨干员工倾斜。

公司为员工提供各项法定福利项目，包括各类社会保险（养老保险、失业保险、工伤保险、医疗保险和生育保险）、住房公积金、带薪休假等，按期缴纳各类社会保障费用。除法定福利外，公司视经营情况为员工提供专业机构体检、补充医疗保险、补充公积金及劳动保护等其他福利性项目。除此之外，公司还组织员工生日会、丰富多彩的节日活动等福利。
5.2.6 培训与教育
员工培训体系在公司战略发展中具有极为重要的地位和作用，公司十分重视员工培训并促进员工全面发展。公司构建了基于公司战略导向的员工培训体系，加强对培训工作的管理，提高培训工作的计划性、有效性和针对性，使得培训工作能够有效促进公司经营目标的达成，2020年共组织参加交易所培训及内部培训共计107场。
5.2.7 员工对工作单位的满意度

员工对公司给予的工作场所、工作内容、上下级关系及薪酬福利待遇等较满意，团队具有合作精神，公司离职率较低。

5.3 员工权利

5.3.1 工会组织现状及作用

公司工会组织正在筹建过程中。

5.3.2 员工权利的保障

公司从四个层面来保障员工的权利。第一层是经济层面，保证员工工资、奖金和津贴等，提供针对员工职业健康方面的经济所需，还有员工社会保障和培训与发展方面的经济所需。第二层是法律层面，公司在法律允许范围之内，保障员工的职业健康与安全，依法为员工投入各种社会保险，提供岗位培训。第三层是道德层面，公司为员工提供稳定的就业，并按照物价生活水平及公司经营情况适当建立薪酬增加制度以保障员工家庭生活所需。第四层是慈善层面，公司为员工进行合理的职业生涯规划，降低员工健康安全风险，为生活困难员工提供额外帮助等。
5.4 社会影响

5.4.1 与社区的沟通以及为社区所做贡献

随着公司业务的不断发展，公司积极履行社会责任，不断提供就业机会，解决就业难题，与此同时，公司能够科学的安排劳动力，尽量减少把人员推向社会而加大就业压力。
5.4.2 良好的商业道德与职业操守（如诚信、反对贿赂及贪污、反洗钱等）

2020年，公司严格按照反洗钱相关法律法规的要求，坚决将反洗钱作为一项长期重要工作来抓，建立健全反洗钱内部控制制度，充分执行客户身份识别与客户身份资料及交易记录保存管理、客户风险等级划分、金融机构大额交易和可疑交易报告、涉嫌恐怖融资的可疑交易报告等规章制度的规定，切实加大反洗钱培训力度，促进全员树立反洗钱意识，掌握必要的反洗钱技能，认真贯彻反洗钱考核奖惩制度，增强反洗钱工作的紧迫感、主动性、保密性，积极开展反洗钱宣传，持续预防洗钱风险。
公司积极组织反洗钱相关培训，2020年公司总部及分支机构共组织各类反洗钱培训16次，累计参加人数约281人次。公司总部及分支机构组织开展反洗钱法规、知识的宣传和教育17次，受众人数2477人；公司完成总部反洗钱内部审计1次及各分支机构反洗钱内部审计5次。
与此同时，公司按照证监会、中期协等有关部门的要求，积极开展投资者教育保护工作，着力落实投教工作的新思路、新方法。除了在公司官网及分支机构投资者教育园地公示包括风险提示、客户须知、公司期货保证金账号信息、保证金安全存管方式等相关信息外，公司还积极组织“3·15消费者权益日”、“全民国家安全教育日”等投资者教育活动。
6. 环境责任与业绩

公司积极践行保护生态环境的责任，一是公司严格执行节能环保的法律规范和各项标准，提倡节约用水、用电，杜绝浪费，同时公司还号召减少文印消耗，推行线上办公及无纸化办公等政策，节约用纸，倡导低碳环保，防止温室效应；二是不断加强技术升级和改造，主动降耗节能；三是自觉按照环境质量管理体系的要求组织经营，积极履行对环境的责任；四是响应政府号召，主动实行垃圾分类，共同维护生态环境的健康。

国盛期货有限责任公司
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